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8200 Brugge

Ons kenmerk: 2020/05/GH/PV Uw kenmerk: Datum: 8/7/2020

Geachte,

Overeenkomstig artikel 485 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, vindt u hierna de lijst van de
besluiten die werden genomen door de raad van bestuur in zitting van 24 juni 2020.

Overdracht investeringskredieten 2019 naar 2020

De raad van bestuur beslist geen niet aangewende kredieten inzake investeringen over te dragen van 2019 naar

2020.

De raad van bestuur beslist om bij de eerstkomende aanpassing van het meerjarenplan te bepalen voor welke niet
of gedeeltelijk in 2019 uitgevoerde investeringen alsnog kredieten voorzien worden in het meerjarenplan 2020-

2025.

Uittreding uit Audio WV

De raad van bestuur beslist om uit te treden uit Audio WV door ontslag te nemen conform artikel 8 van de statuten
van Audio WV.

Beslissing wijziging rechtspositieregeling

Er wordt goedkeuring verleend aan het voorstel om de wijziging van de rechtspositieregeling goed te keuren zodat
de verloning van de statutaire medewerkers eind juni voor de prestatiemaand van juli en de verloning van de
contractuele medewerkers eind juni voor de prestatiemaand juli kan gebeuren via het nieuwe HR-
softwareprogramma van Dileoz NV.

Sectoraal akkoord - beslissing over de toepassing binnen Zorgbedriijf Harelbeke

De raad van bestuur verleent goedkeuring, onder voorbehoud van later akkoord door de vak-organisaties, aan het
voorstel tot invulling van het sectoraal akkoord 2020 met volgende elementen:

Vanaf 2021 — recurrente besteding:

300 euro: stijging van de maaltijdcheques (komt neer op een verhoging van de maaltijdcheque met 1,50
euro (dus totaal van 7,5 euro per cheque, werkgeversaandeel 6,41 euro)

‘Overgangsjaar 2020":

- 150 euro stijging van de maaltijdcheques met 1,50 euro voor de tweede jaarhelft (dus per cheque 7,50

euro), en 150 euro compensatie voor de eerste jaarhelft waarvan 40,00 euro via Oarelbeke weireldkoarte en
110,00 euro via ecocheque.

Verhoging van de interestvoet van de 2° pensioenpijler van 2% naar 2,5% voor alle contractuele
medewerkers. ‘
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Beslissing tot deelname aan de opdracht 'doorlichting verzekeringsportefeuille stad Harelbeke en
aangrenzende besturen in 2020’

De raad van bestuur gaat in op de uitnodiging van stad Harelbeke om de verzekeringsportefeuille van zorgbedrijf
Harelbeke te laten doorlichten met het oog op het afsluiten van nieuwe polissen vanaf 1 januari 2022.

De raad van bestuur delegeert de bevoegdheid om te beslissen over het bestek ter zake aan het directiecomité
mocht er niet tijdig een vergadering van de raad van bestuur zijn.

Aanpassing modaliteiten uitvoering tijdelijk opnamebeleid na opnamestop

De raad van bestuur verleent goedkeuring aan het voorstel tot aanpassing van de modaliteiten tot uitvoering van
het tijdelijk opnamebeleid na opnamestop, in die zin dat we tot en met 30 september 2020 kandidaat-bewoners met
een D-profiel ‘aanrekenen’ in de cijfers van bewoners met een hoge zorgbehoefte (in functie van de nagestreefde
80 of 85%). '

In een latere zitting zal de raad van bestuur beraadslagen over de oefening ten gronde tot bepaling van de
nagestreefde zorggraad (en de modaliteiten om deze te berekenen) in functie van het meerjarenplan.2020 — 2025.

Namens de raad van bestuur

n directeur voorzitter

Gerdy Haes Lynn Callewaert
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